VERBALE NR. 20/2017

OGGETTO: CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DE} COSTI DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI CASALE DI SCODOSIA PER
ANNI 2012-2013-2014-2015-2016. - PARERE -

It sottoscritto Dott. Amedeo Bordignon. Revisore dei Conti del Comune di Casale di Scodosia,
nominato per il triennio 2017/2019 con deliberazione di C.C. n.32 del 29/12/2016;

Vista la sentenza del Giudice del Lavoro del Tribunale Ordinario di Rovigo n. 267/2016 con la
quale veniva ordinato al Comune di Casale di Scodosia di conferire la somma di € 26.385,50 al
Fondo ex art. 15 CCNL del Comune stesso;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 29/05/2017 con la quale I'Amministrazione
Comunale ha ritenuto di conformarsi alla suddetta sentenza impegnandosi a mettere in bilancio
le risorse necessarie per l'integrazione dei fondi annuali ex art. 15 CCNL 01.04.1999 a partire dal
2012 e provvedere alla ricostituzione dei fondi dal 2012 al 2016;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 31/07/2017 con la quale si & provveduto
al riconoscimento di legittimita del debito fuori bilancio derivante dalla sentenza stessa ed al |
relativo ripiano ai sensi degli artt. 193 e 194 del D.Lgs. 267/2000;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 06/07/2017 con la quale sono stati
approvati i provvedimenti relativi alla quantificazione e ricostituzione dei fondi del salario
accessorio e del fondo dello straordinario degli anni dal 2012 al 2016 in esecuzione della
sentenza del Tribunale Ordinario di Rovigo n. 267 del 22/11/2016:

Vista la pre-intesa siglata in data 06/11/2017 relativa all'accordo degli anni 2012-2013-2014-
2015-2016 per I'utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte economica;

Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sull'ipotesi di contratto sopra
richiamato, prot. n. 10559 e prot. n. 10557 del 13/11/2017;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto it CCNL 22 gennaio 2004;

Visto il CCNL 9 maggio 2006;

Visto il CCNL 11 aprile 2008;

Visto il CCNL 31 luglio 2009;




Visto il D. Lgs 150 del 27 ottobre 2009;
Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita:

PREMESSO

1) che larticolo 40 comma 3-sexies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni contratto
integrativo, redigono una relazione tecnico-finanziaria e una relazione illustrativa, utilizzando
gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal MEF d'intesa con il dipartimento
della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo (art. 54
D.Lgs. 150/2009).

2) che la circolare RGS n. 25 del 16/07/2012 ha approvato gli schemi della relazione illustrativa e
della relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi, ai sensi dell'art. 40 comma 3-sexies
del citato D. Lgs 165/2001 e che gli stessi sono stati successivamente aggiornati;

3) che rarticolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori & effettuato dal Revisore dei conti (art. 55 D.Lgs 150/2009);

4) che i fondi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi per le risorse decentrate degli anni
2012-2013-2014-2015-2016 sono stati regolarmente ricostituiti con determinazione n. 276 del
06/09/2017 in esecuzione della sentenza del Tribunale Ordinario di Rovigo n. 267/2016 e
della deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 06/07/2017:

5) che i criteri per la distribuzione delle risorse decentrate, previste nei fondi produttivita e
miglioramento servizi degli anni dal 2012 al 2016, sono improhtati alla premialita, al
riconoscimento del merito per la valorizzazione dellimpegno e della qualita della prestazione
individuale, nonché a parametri di selettivitd, come da ‘Regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance” approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 21/03/2012 ;

6) che le necessarie risorse decentrate sono state previste negli appositi capitoli di bilancio:



RILEVATO

a) che permane l'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio 2017;
b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura l'equilibrio
del bilancio;

c) che siriscontra la coerenza con le norme in materia di spesa del personale;

CERTIFICA

- che i costi della contrattazione collettiva integrativa relativa agli anni dal 2012 al 2016 sono
dovuti all'applicazione della sentenza del Giudice del Lavoro del Tribunale Ordinario di
Rovigo n. 267 del 22/11/20186;

- che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa siglata in data 06/11/2017 e
derivanti dall'esecuzione della sentenza del Tribunale Ordinario di Rovigo n. 267/2016 sono

compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli della finanza pubblica e coerenti con i vincoli
posti dal CCNL,;

- che i criteri per la distribuzione delle risorse decentrate previste nei fondi produttivita e
miglioramento servizi sono improntati alla premialita, al riconoscimento del merito per la
valorizzazione dell'impegno e della qualita della prestazione individuale, nonché a parametri
di selettivitd, come da “Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e
trasparenza della performance” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del
21/03/2012;

- che le procedure per 'esame della pre-intesa del contratto decentrato integrativo per gli anni
dal 2012 al 2016 siglata il 06/11/2017, sono adeguate alla circolare della RGS n. 25 del

19/07/2012 e successivi aggiornamenti;

- che la relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa in premessa richiamate
contengono tutte le informazioni richieste e sono pertanto conformi alle norme in vigore;

per quanto sopra, non avendo nulla da rilevare



ESPRIME

parere favorevole sulla pre-intesa del contratto decentrato per gli anni 2012-2013-2014-2015-
2016 siglato il 06/11/2017.

Casale di Scodosia, 13/11/2017

IL REVJ




